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De: Rectoria

Circular # 49 del 06 de octubre de 2022

Para: Docentes, padres de familia y comunidad educativa

Asunto: Agenda de trabajo para intercambio pedagogico-cultural con docentes de la

Guajira.

La Institucion Educativa Héctor Abad Gémez, apoya la iniciativa de la Secretaria de

Educacion de Medellin, liderada por el Centro de Innovacion del Maestro (MOVA),

consistente en promover el intercambio Pedagdgico y Cultural con los docentes de la

Guajira. Para ello, ha establecido la siguiente agenda de trabajo a desarrollarse, con una

delegacion de 20 docentes procedentes del ese departamento, el dia lunes 10 de octubre

del presente afio, en la sede Placita de Florez:

Hora Actividad Lugar Moderador

Recepcion, saludo vy | Patio-salon | Equipo Directivo

8:00 -8:10 am Bienvenida a la
delegacion.

8:10-8:40 AM | Descripcién general de | Patio Salon | Rector
la Ruta estratégica
institucional

8:40 — 8:50 am Dinamica de activacion | Patio-salon | Cristian Mejia
inicial.
Conversatorio dirigido: | Biblioteca Cristian Mejia: videos
Filosofia  Institucional, institucionales.

8:50 - 10:15am | propuesta pedagdgica,
apuestas por la Docentes Yeny Rodas,
inclusion. Martha  Davila, Celene
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Gallego, Dianela Marquez,
Adalgiza Blandon: apuestas

por la Inclusion.

10:15 - 10:45 am | Descanso

10:45 - 11:25 am | Experiencia practica | Biblioteca Yesica Saavedra
para el reconocimiento
de las diferencias, como

estrategia de inclusion.

11:25-12:00 Recorrido por las | Planta fisica | Equipo anfitrion.
instalaciones, y biblioteca
observacion y | escolar

conversacion alrededor
del muralismo tematico
de la institucion y rincon

de la verdad

Atentamente,

BN OSORY G V

ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ
Rector



